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Il farmacista del domani: sfide e
opportunita (ed.2025)

DESCRIZIONE DEL CORSO

Il corso affrontera le sfide che attendono il farmacista del domani
impegnato su tematiche di appropriatezza, di farmacoeconomia e di
monitoraggio dell'aderenza terapeutica alle patologie croniche. Il
farmacista 3.0 € una figura che offre supporto al cittadino per offrire
informazioni e consigli utili e si interfaccia con il clinico per gli aspetti di
competenza. Pone attenzione sia alla ricerca che alla lettura degli studi
clinici per comprendere benefici clinici di una terapia e aspetti legati alla
farmacovigilanza. Il corso pone attenzione all'aspetto degli studi clinici e
alla competenza che sono fondamentali per una professione al passo con i
tempi.

FINALITA' DEL CORSO

Al termine del corso i partecipanti saranno in grado di comprendere il
nuovo ruolo che attende i farmacisti sempre pil attori protagonisti nel
sistema salute e come presidio capillare sul territorio. La finalita & di porre
attenzione non solo agli aspetti farmacologici e legati alla dispensazione
del farmaco, ma anche agli aspetti piu clinici e ad una corretta lettura
degli studi clinici, in un mondo dove la competenza e professionalita dei
farmacisti diventa importante alla luce del PNRR e di quello che ci ha
insegnato I'esperienza COVID-19.

CARATTERISTICHE DEL CORSO
Il corso e fruibile in formato e-book. Per I'ottenimento dei crediti, &
necessario il superamento di un test di verifica finale on-line. | formati e-
book previsti sono “ePub” e “pdf”

OBIETTIVO FORMATIVO
Area: OBIETTIVI FORMATIVI DI PROCESSO
11 - Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di

modelli organizzativi e gestionali
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